
  

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PENGELOLA GAJI 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

 

Nama  : DUWI MARIYAH, A.Md 

Jabatan         : Pengelola Gaji  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama  : YUYINAH LUTFAH,S.Sos., M.M 

Jabatan         : Kasubag. Keuangan dan Aset  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang,        Januari 2019 

Pihak Kedua 
 
 
 
 

YUYINAH LUTFAH, S.Sos, MM 
Pembina 

NIP. 19670503 199003 2 011 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

DUWI MARIYAH, A.Md 
Pengatur 

NIP. 19850322 201504 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA  GAJI 

 

 

 

No 

 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1. Tertib administrasi keuangan 
dan aset. 
 

 
Jumlah SPP Gaji yang dibuat 

28 

dokumen 

   
Jumlah Laporan SPJ Gaji yang dibuat 

28 

dokumen 

 

 

Malang,        Januari 2019 

Kasubag Keuangan dan Aset  
 
 
 
 
 

YUYINAH LUTFAH, S.Sos, MM 
Pembina 

NIP. 19670503 199003 2 011 
 

Pengelola Gaji  
 
 
 
 
 

DUWI MARIYAH, A.Md 
Pengatur 

NIP. 19850322 201504 2 001 
 

  

 

 

 

 

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 


